.

BETRIEBSLEITUNGSVERTRAG

zwischen

Einwohnergemeinde Muri bei Bern, Thunstrasse 74, 3074 Muri bei Bern, handelnd durch
den Gemeinderat (nachfolgend die Gemeinde genannt)

und

Bartschihusgenossenschaft, Dorfstrasse 14, 3073 Gumligen, handelnd durch ihre statuta-
rischen Organe (nachfolgend die Genossenschaft genannt),

betreffend Betrieb des Freizeit- und Begegnungszentrums Bartschihus in Gimligen

Einleitung

Art. 1 Ausgangslage

Die Gemeinde ist Eigentiimerin der Gegenstand des vorliegenden Vertrages bildenden Lie-
genschaft Muri bei Bern - Grundbuchblatt Nr. 2868, enthaltend unter anderem auch das
Freizeitzentrum Nr. 14 sowie die beiden Schépfe 16a und 16b an der Dorfstrasse in Giimli-
gen samt Parkplatz, ferner 3'528 m? Platz und Umschwung sowie zusatzlichen Umschwung
im Halte von 1'000 m? und das Nutzungsrecht an der Einstellhalle Muri bei Bern - Grund-
buchblatt Nr. 3120. Es wird im Ubrigen auf den dem Vertrag beigehefteten und von den Par-
teien mitunterzeichneten Situationsplan verwiesen. Bestandteil des Vertrages bilden zudem
die Einrichtungen, Maschinen und Tbrigen Beweglichkeiten, welche ebenfalls im Eigentum
der Gemeinde stehen, gemass Inventarliste, die von den Vertragsparteien mitunterzeichnet
wird.

Uber die im Eigentum der Genossenschaft stehenden Beweglichkeiten wird ebenfalls ein
Inventar aufgenommen und dem vorliegenden Vertrag beigehettet.

Nach Massgabe des vorliegenden Vertrages iiberlasst die Gemeinde der Genossenschaft
die vorerwahnte Liegenschaft samt Einrichtungen - vorbehaitlich Artikel 6 - unentgeltlich zum
Betrieb eines Freizeit- und Begegnungszentrums geméss Leitbild der Genossenschaft Bart-
schihus.



Art. 2 Dauer des Vertrages
Der vorliegende Vertrag dauert vorerst fest bis zum 31. Dezember 2020.

Er ist erstmals auf das vorerwahnte Datum hin unter Einhaltung einer vorgéangigen 2-jahrigen
Kindigungsfrist aufldsbar.

Mangels Kindigung verlangert sich der Vertrag um jeweils zwei weitere Jahre, wenn und
soweit er nicht, unter Einhaltung einer vorgéngigen zweijahrigen Kindigungsfrist, auf das
Ende des betreffenden Kalenderjahres gekiindigt wird.

Vorbehalten bleibt die Vertragsauflosung aus wichtigen Griinden.
Rechte und Pflichten der Gemeinde

Art. 3 Unterhalt der Gebdulichkeiten

Die Gemeinde verpflichtet sich, das Vertragsobjekt wahrend der Dauer des Vertragsverhait-
nisses auf eigene Kosten ordnungsgemdss zu unterhalten. Uberdies tGibernimmt sie samtli-
che Kosten fiir Versicherungen, soweit diese die Liegenschaft (Feuer, Wasser, Haftpflicht
etc.) und das Mobiliar betreffen.

Die Genossenschaft tragt inrerseits die mit dem Betrieb des Bértschihus verbundenen
Kosten fir Strom, Heizung, Wasser, Abwasser, Telefon sowie die Kosten gemass den
Artikeln 9 - 12.

Art. 4 Vorgehen bei Mingeln / Laufender Unterhait

Die Genossenschaft hat der Gemeinde alifallige Mangel des Vertragsobjektes umgehend
anzuzeigen. Sie haftet der Gemeinde fur allen Schaden, der im Falle der fehlenden resp.
nicht rechtzeitigen Anzeige entstehen kénnte. Ordentlicher Unterhaltsbedarf, soweit von der
Gemeinde zu ibernehmen, ist im Rahmen der einschlagigen Budgetbestimmungen anzu-
melden.

Art. 5 Leiter des Zentrums

- Die Gemeinde Gbernimmt die Kosten flr einen Leiter des Zentrums (bis 80 Stellenprozente)
sowie fir einen Stellvertreter (bis 50 Stellenprozente) nach Massgabe des Dienst- und Be-
soldungsreglementes.

Dem Leiter obliegen insbesondere die Administration und Vermietung der Lokalitiaten sowie
weitere Aufgaben gemass separatem Stellenbeschrieb.

Dem Stellvertreter obliegen die Bereitstellung und Reinigung der Rdume sowie die Betreu-
ung und der Betrieb der Werkstatt geméss separatem Stellenbeschrieb.



Die beiden Mitarbeitenden unterstehen administrativ der Germeinde bzw. ihren Organen. Sie
werden auf Vorschlag der Genossenschaft durch den Gemeinderat bzw. durch den Gemein-
deprasidenten gewshlt.

In fachtechnischer Hinsicht hingegen unterstehen sie im Rahmen der in Absatz 2 und in Ab-
satz 3 umschriebenen Tétigkeitsgebiete der Genossenschaft. -

Rechte und Pfiichten der Genossenschaft

Art. 6 Bewirtschaftungspflicht

Die Genossenschaft verpflichtet sich, das "Bartschihus" als Freizeit- und Begegnungszent-
rum zu betreiben, namentlich Lokalitaten fur die Durchfiihrung von Anldssen zur Verfigung
zu stellen, Kurse zu organisieren und durchzufithren, kulturelle Anlgsse in Eigenregie zu pla-
nen und durchzufiihren sowie gastronomische Leistungen anzubieten.

Der Betrieb ist im Rahmen des Beniitzungsreglements wihrend der ganzen Woche, ein-
schliesslich Sonntag zu gewshrieisten.

Aus den Miet- und Konsumationseinnahmen sowie den sonstigen Einnahmen tiberweist die
Genossenschaft der Gemeinde jéhrlich einen Betrag von CHF 30°000.00.

Im Sinne einer Ubergangsldsung tberweist die Genossenschaft der Gemeinde im Jahr 2017
CHF 10°000.00, im Jahr 2018 CHF 20°000.00 und ab dem Jahr 2019 CHF 30°‘000.00.

Die Ubewveisung erfolgt jeweils am Ende des Jahres bis spatestens am 20. Dezember.

Art. 7 Beniitzungsreglement / Tarif

Die Genossenschatft hat in Bezug auf die Beniitzung des Vertragsobjektes innerhalb der
Zweckbestimmung ein Reglement aufzustellen sowie die fir die Beniitzung des Zentrums
gultigen Tarifbestimmungen festzulegen.

Tarif und Reglement bediirfen der ausdriicklichen Genehmigung durch den Gemeinderat.

Art. 8 Verhiltnis zu den Beniitzern

Die Zuteilung der Raumiichkeiten resp. Ortlichkeiten an einzelne Beniitzer oder Beniitzer-
gruppen obliegt, unter der Aufsicht der Genossenschaft, dem Leiter: desgleichen die Organi-
sation und Durchfiihrung von Kursen und kulturellen Anlassen sowie das Anbieten von gast-

ronomischen Leistungen.

Dabei sind primar ortsansassige Vereine, Gruppen oder Einzelpersonen und erst in zweiter
Linie auswértige Ansprecher zu beriicksichtigen.

Der durch die Genossenschaft aufzustellende Tarif hat den Grundsatz der Kostendeckung
zu respektieren. Er kann nach Massgabe der Erfordernisse des Betriebes jederzeit mit Ge-



nehmigung des Gemeinderates angepasst werden.

Bei der Tarifgestaltung sind nicht kommerzielle und kommerzielle sowie ortsansédssige und
ortsfremde Benlitzer differenziert zu behandeln.

Kosten des Betriebes

Aft. 9 Lohne und Gehilter

Mit Ausnahme der Leitungsperson und deren Stellvertretung ist die Genossenschaft fur die
personelle Besetzung des Zentrums direkt verantwortlich und hat den daraus resultierenden
Aufwand selbst zu tragen.

Art. 10 Versicherung

Die Genossenschatft ist verpflichtet, die Gefahren des Betriebes des Zentrums durch Ab-
schluss einer Betriebshaftpflichtversicherung abzudecken. Der Versicherungsvertrag ist dem
Gemeinderat zur Einsichtnahme vorzulegen.

Sie hat im Ubrigen das ihr administrativ unterstehende Personal entsprechend den gesetzli-
chen Vorschriften zu versichern (Krankheit, Unfall, Altersvorsorge etc.).

Art. 11 Reinigung / kleine Reparaturen / Umgebungsunterhalt

Die Reinigung der beniitzten Lokalitdten und Ortlichkeiten hat grundsatzlich, im Interesse
einer Minimierung der Kosten, durch die Benuitzer zu erfolgen.

Das Einsammeln des Abfalls rund um das Haus, das Wischen des Parkplatzes und des Vor-
piatzes, die Schneerdumung bei den vier Parkplatzen und das Leeren der Abfallkiibel erfolgt
durch die Genossenschatt.

Weiter obliegt der Genossenschaft die Ausflihrung kieiner Reparaturen, wie sie auch ein
Mieter zu tragen hétte:

Weitere Reinigungs- und Umgebungsarbeiten werden vom Werkhof erbracht und in einem
separaten Aufgabenkatalog festgehalten.

Art. 12 Ubrige Betriebskosten

Soweit vorstehend nichts anderes bestimmt wird, hat die Genossenschaft auch alle weiteren
Betriebskosten zu tragen. Dazu gehéren namentlich der Einkauf von Material, Getranken,
d.h. Gberhaupt alles, was mit dem Betrieb in Zusammenhang steht und nach Massgabe der
vorstehenden Bestimmungen nicht ausdriicklich durch die Gemeinde Gbernommen wird.



Schlussbestimmungen

Art. 13 Schiedsklausel
Wenn und soweit sich die Parteien tiber die Ausfuihrung der in diesem Vertrag beschriebe-
nen Rechte und Pflichten ganz oder zum Teil nicht einigen kénnen, entscheidet der jeweilige

Regierungsstatthalter Bern-Mittelland als Schiedsrichter in einem einfachen miindlichen Ver-
fahren.

Art. 14 Anwendbare Gesetzesbestimmungen

Soweit vorstehend nichts Abweichendes festgehalten wurde, gelten im Ubrigen die einschia-
gigen Bestimmungen des schweizerischen Obligationenrechts.

Art. 156 Gerichtsstandsvereinbarung

Soweit weitergehend gilt fur allféllige Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien ausdriick-
lich GERICHTSSTAND BERN.

Art. 16 Inkrafttreten

Der Betriebsleistungsvertrag tritt am 1. Januar 2017 in Kraft und ersetzt den bisherigen Ver-
trag vom 8. Dezember 2008 / 25. Marz 2009.

Muri bei Bern, den 12. September 2016

Die Vertragsparteien:

GENOSSENSCHAFT BARTSCHIHUS GEMEINDERAT MUR! BEI BERN
Der Prasidgnt: Die Finanzchefin: Der Pra : Die Sekrétarin:

/7 M.Raﬂé r{w‘

Marc Loosli Hanna Boss : omas #fa Karin Puifer




Nachtrag:
Personelles

Per 01. April 2019 ist die Genossenschaft Bartschihus fur die personelle Besetzung des ge-
samten Personals verantwortlich und hat die daraus resultierenden Personalkosten selbst zu
tragen. Die Genossenschaft erhalt daflr von der Gemeinde fir die Periode April bis Dezem-
ber 2019 den Pauschalbetrag von CHF 117‘000.00. Ab dem Jahr 2020 betragt der jahrliche
Pauschalbetrag CHF 156°000.000.

Entsprechend wird der Betriebsleitungsvertrag wie folgt angepasst:

Art. 5 Leiter des Zentrums

Absatz 1 ,Die Gemeinde (ibernimmt die Kosten fiir einen Leiter des Zentrums (bis 80 Stel-
lenprozente) sowie fiir einen Stellvertreter (bis 50 Stellenprozente) nach Massgabe des
Dienst- und Besoldungsreglementes®, Absatz 4 ,Die beiden Mitarbeitenden unterstehen ad-
ministrativ der Gemeinde bzw. ihren Organen. Sie werden auf Vorschlag der Genossen-
schaft durch den Gemeinderat bzw. durch den Gemeindeprésidenten gewéhit“ und Absatz 5
»In fachtechnischer Hinsicht hingegen unterstehen sie im Rahmen der in Absatz 2 umschrie-
benen Tatigkeitsgebiete der Genossenschaft” werden gelGscht. ;

Art. 9 Lohne und Gehilter

LMit Ausnahme der Leitungsperson und deren Stellvertretung ist die Genossenschatft fiir die
personelle Besetzung des Zentrums direkt verantwortlich und hat den daraus resultierenden

Aufwand selbst zu tragen” wird geléscht
Neu: Fir die personelle Besetzung ist die Genossenschaft verantwortlich. Sie erhalt fiir den

daraus resultierenden Aufwand von der Gemeinde fur die Periode April bis Dezember 2019
den Pauschalbetrag von CHF 117‘000.00. Ab dem Jahr 2020 betragt der jahrliche Pauschal-

betrag CHF 156'000.000.

Art. 10 Versicherung

Absatz 2 ,,Sie hat im Ubrigen das ihr administrativ unterstehende Personal entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften zu versichern (Krankheit, Unfall, Altersvorsorge etc.)” wird

geldscht
Neu: Das Personal ist entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu versichern (Krankheit,

Unfall, Altersvorsorge etc.)





